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   1.6.2022 הדוח: פרסוםאריך ת

 ( )ר"ג( בע"מ 1989יוניטרוניקס ) :שם מקום העבודה

 תעשייה  :ענף הפעילות

 

 קבוצות. 4כאשר בפילוח זה יש   אופי התפקיד,לפי פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה  .1
 

לחוק שכר שווה   (אב)6מוצג אחוז פערי השכר החייב במס, כהגדרתו בסעיף להלן שבטבלה  .2
 השונות.    ות/, בין גברים לנשים בקבוצות העובדים1996לעובדת ולעובד, תשנ"ו 

 

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש  קבוצות בפילוח
למשרה מלאה בין העובדות  
לעובדים המועסקים/ות אצל 

   (1) המעסיק

 + 3% א

 0% ב

 + 13% ג

 - 5% ד

 

 וסימן מינוס כאשר פער השכר הוא לטובת גברים. ,לטובת נשים הואסימן פלוס הינו כאשר פער השכר  (1)

 

העבודה, לפי  אחוז העובדים/ות ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום   .3
   :הפילוח שנבחר

 

 עובדות עובדים קבוצות בפילוח

 74% 66% א

 93% 87% ב

 0% 0% ג

 28% 34% ד

 

 .לא נמצאו נשים ו/או גברים להם משולמת השלמה לשכר המינימום מכח הסכם או הסדר .4

 


